


2 
 

Содержание: 

 
1. Паспорт Программы развития…………………………………………….…..3 

2. Информационная справка об организации.....…………………………….…7 

3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики……………12 

4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 

самодиагностики………………………………………………………………33 

5. Основные направления развития организации……….……………………..87 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития…………………93 

7. Механизмы реализации Программы развития………...……………………94 

8. Критерии и показатели оценки реализации………………………………....94 

9. Дорожная карта реализации Программы развития……………...………….97 

10. Механизмы управленческого общественного и иного контроля за ходом 

реализации Программы развития………………………………….………108 

 



3 
 

Паспорт программы развития 

 

 
Полное наименование 

организации 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

 
Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 
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 государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК- 

123/07 

 
Сведения о 
разработчиках 

 
Ответственные: Немлий Игорь Олегович, директор 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

 
Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. 

 

5. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 
 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

 
Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 
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 3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

 
Основные направления 
развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

 

2. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями и усиление воспитательной работы школы. 

 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

 
Период реализации 

программы развития 

 
С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

 
Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

 
Целевые индикаторы и 

показатели успешности 
реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

 

50% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 
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 40 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

 

Увеличилось на 50 % число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 

20 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

 

Отсутствуют несчастные случаи с работниками и детьми. 

 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

 
Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 

Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 

Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

 
Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора ГБОУ «Демьяновской 

школы Мангушского м.о». 

 

Корректировку программы развития осуществляет директор 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

 
Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

С января 2024 года до сентября 2029 года 

 
I этап – 

подготовительный 

 
сентябрь 2024 года – август 2025 года; 

 

II этап – практический 

сентябрь 2025 года – август 2028 года; 

 
III этап – обобщающий 

 
сентябрь 2028 года – июнь 2029 года 

 

 

Информационная справка об организации 

 

Сведения об организации. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (далее – школа, организация) создана 13 мая 2022 года на основании 

Распоряжения Главы Администрации Новоазовского района «О создании МБОУ 

«Демьяновская школа» администрации Новоазовского района от 28.04.2022 г. № 211. 

Информация об учредителе(ях) ОО: Министерство образования и науки Донецкой 

Народной Республики. 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № Л035-00115-77/00655859 

05 июня 2023 г. 

Регистрационный номер временной государственной аккредитации: № 1028 от 

14.06.2023 г. срок действия до 01.01.2026 г. 

Школа расположена по адресу: 287421, ДНР, м.о. Мангушский, с. Демьяновка, ул. Гайдара, д. 

11. Телефон: +7(949) 525-13-87. Электронный адрес: dmbou@inbox.ru 

Школа находится в типовом здании по проекту 1973 года. У школы нет филиалов. В ней 

обучают  34 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года 

дополнительное образование представлено 1 кружком и 1 секцией. 

Сведения о режиме деятельности ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ работает по 5-ти дневной рабочей неделе. 

Начало занятий в 8.30, окончание занятий в 16.00. 

mailto:dmbou@inbox.ru
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Работа кружков, внеклассная и воспитательная работа: 12.45 – 18.00. 

Продолжительность уроков: 

 

1 класс – 35 минут; 2 – 4-х классов - 40 минут; 5 - 11-х классов – 45 минут. 

 

Занятия в школе проводятся в одну смену согласно учебному плану и расписанию. 

 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

 

 учебные кабинеты – 15, площадь – 612,9 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 49 м2; 

 

 спортивный зал, площадь – 148,4 м2; 

 

 актовый зал, площадь – 66 м2; 

 

 библиотека, площадь – 56,2 м2; 

 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 

 архив, площадь – 8,4 м2; 

 

 медицинский кабинет, площадь – 11,7 м2; 

 

 учительская, площадь – 25,6 м2; 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки 

обучающихся – статистика показателей за 2022–2024 годы 

 

 
№ 

п/п 

 
Параметры статистики 

 
Май-июнь 

2022 

 
2022–2023 

учебный год 

 
2023–2024 

учебный год 

 
1 

 
Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

 
77 

 
51 

 
44 

 
– начальная школа 

 
30 

 
21 

 
15 

 
– основная школа 

 
40 

 
20 

 
24 

 
– средняя школа 

 
7 

 
10 

 
5 
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2 

 
Количество учеников, 

оставленных на повторное 
обучение: 

 

 

 

 

 

– 

 

 

 

 

 

– 

 

 

 

 

 

– 

 

 
– начальная школа 

 

 
– основная школа 

 
– 

 
– 

 
– 

 

 
– средняя школа 

 
– 

 
– 

 
– 

 

 
3 

 
Не получили аттестата: 

 

 

 
 

– 

 

 

 
 

– 

 

 

 
 

– 

 

 

– об основном общем образовании 
 

 
– среднем общем образовании 

 
– 

 
– 

 
– 

 

 
4 

 
Окончили школу с аттестатом с отличием: 

 

 

 

 

– 

 

 

 
 

– 

 

 

 

 

– 

 

 
– в основной школе 

 

 
– средней школе 

 
1 

–  
– 

 

 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды): 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Общее количество работников – 21 человек. Из них 11 – учителя, 10 – непедагогические 

работники. 

Общее количество педагогических работников – 11. Средний возраст педагогических кадров 

в школе 41 год. Это психологически стабильный возраст, что обеспечивает минимальную 

текучесть кадров. Средний педагогический стаж – 20 лет, что говорит о коллективе с высоким 

методическим и профессиональным уровнем. Образовательную программу основного общего 

образования реализуют учителя, имеющие следующие характеристики: 
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Образование, кол-во 

работников 

 
Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

 
Стаж работы, кол- 

во работников 

 
Высшее – 10 чел. 

Среднее специальное 

– 0 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

6 чел. 

 

 
Высшая – 0 чел. 

Первая – 1 чел. 

 
До 5 лет – 6 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 4 чел. 

 

В школе работает профессиональный коллектив педагогических работников. 

К числу наиболее сильных сторон коллектива можно отнести: 

- сплоченность и работоспособность учителей; 

- наличие в школе творчески работающих учителей; 

- мотивация многих учителей к внесению изменений в работу; 

- проведение в школе интересных творческих дел. 

 

На данный момент школа не полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На момент завершения программы 

школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим направлениям: технической, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

 

Характеристика достижений организации. Школа динамично развивается, как 

современная ОУ, занимает свое место в образовательной системе округа. Стабильность 

и комфортность школьной образовательной среды позволили сохранить контингент 

учащихся в условиях демографического кризиса. Планомерно ведется образовательная 

деятельность по ФГОС. 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 
образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

 
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

 
Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

 
Сильные стороны 

(S) 

 
Слабые стороны 

(W) 

 
Благоприятные    

возможности (O) 

 
Угрозы (T) 
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Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

 
Слабая 

материально- 
техническая база 

 
Есть предложения 

по сетевому 
взаимодействию 

 
Расширяется 

конкурентная 

среда 

 

 
Учебный план имеет 

разнообразную 
вариативную часть 

 
Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

 
Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильно

е образование 

 
Период 

демографическо
го спада в 

регионе 

Развита система 

организации 

проектно- 

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно- 

оздоровительных 

мероприятиях 

различного 

уровня 

Недостаточное 

финансирован

ие 

дополнительно

го образования 

 
Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

 
Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

 
Школы 

выстроивает 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными 

и общественными 

организациями 

 
Школа 

полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансировани

я в условиях 

экономической 

нестабильности 

 

 

 

 

 

 

 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

 Слабый спрос 

на культурные 

мероприятия 
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Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики 

 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 

оценка 

 

1 
 

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

 
Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 

1 

 

2 

 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

 

Реализация не менее 2 

профилей или нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов 

 

2 

 

3 

 

Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

 

1 

 

4 
 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

 

Не обеспечено учебниками в 

полном объеме 

 

0 

 

5 
 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

 

Предусмотрено 
 

1 

 

6 
 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

 

Углубленное изучение одного 

или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс 

 

0 
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7 

 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

 

1 

 

8 
 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

 

1 

 

9 

 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

 

Да 

 

1 

 

10 
 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

 

0 

 

11 
 

Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

 

образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

 

1 

 

12 
 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

 

1 
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учебный год) 

 

13 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

 

1 

 

14 
 

Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

 

2 

 курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 

 

15 
 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

 

Участие в региональном этапе 
 

1 

 

16 

 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

 

0 

 

17 

 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

 

0 

 

18 
 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.) 

 

Разработана, готовы 

приступить к реализации 

 

0 
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19 

 

Разработанность локальных 

актов (далее 

– ЛА) в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 

0 

 

20 
 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Обеспечено частично 
 

0 

 

21 
 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

 

Разработаны адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

 

1 

 

22 

 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

 

0 

 

23 
 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

 

Не обеспечено учебниками в 

полном объеме 

 

0 
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24 

 

Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

 

отсутствие оснащенных ТСО 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

0 

 

25 

 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Предусмотрено 

 

0 

 

26 

 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

 

Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение 

(за три последних года) 

 

0 

 

27 
 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

 

0 

 

28 
 
Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

 

1 

 

29 
 

Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

 

1 
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наркотических средств. 

(критический показатель) 

 

30 

 

Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

 

3 

 

31 
 

Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

 

2 

 

32 
 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

 

Да 
 

1 

 

33 
 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК 
 

1 

 

34 
 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

 

60% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

 

3 

 

35 
 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

 

0 
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школьников Президентские 
спортивные 

 игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

  

 

36 
 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 

Наличие победителей и (или) 

призеров на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

 

1 

 

37 

 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

 

Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

0 

 

38 

 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

 

отсутствие 

 

0 
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39 

 

Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно- развивающей 

работы 

 

отсутствие 

 

0 

 

40 
 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

 

25% и более обучающихся 
 

1 

 

41 

 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

 

1 

 

42 

 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

 

Отсутствие 

 

0 

 

43 
 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

муниципальном уровне 

 

1 

 

44 
 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне 

 

0 
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45 

 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT- куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

 

Отсутствие 

 

0 

 

46 

 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) (критический 

показатель) 

 

1‒2 объединения 

 

1 

 

47 
 

Функционирование школьного 

театра 

 

Функционирование школьного 

театра 

 

1 

 

48 

 

Функционирование школьного 

музея 

 

Функционирование школьного 

музея 

 

1 

 

49 
 

Функционирование школьного 

хора 

 

Функционирование школьного 

хора 

 

0 

 

50 

 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

 

Функционирование школьного 

медиацентра 

 

0 

 

51 
 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

 

30% и более обучающихся 
 

3 
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52 

 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 

Более 1 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 

1 

 

53 
 

Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

 

Да 
 

3 

 

54 

 

Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

 

Нет 

 

0 

 

55 

 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 

 

56 
 

Функционирование Совета 

родителей 

 

Нет 
 

0 

 

57 

 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Да 

 

1 

 

58 

 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

 

2 

 

59 

 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

 

0 
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60 

 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

Не реализуются программы 

краеведения и школьного 

туризма 

 

0 

 

61 

 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

 

Наличие 

 

1 

 

62 
 

Функционирование Совета 

обучающихся 

 

Наличие 
 

1 

 

63 
 

Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

 

Наличие 
 

1 

 

64 
 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

 

Наличие 
 

1 

 

65 

 

Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

 

Участие в проекте 

 

1 

 

66 
 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

 

Отсутствие 
 

0 

 

67 
 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

 

1 

 

68 
 

Наличие 

школьных военно- 

патриотических 

клубов 

 

Отсутствие 
 

0 

 

69 

 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 
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70 

 

Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

 

Да 

 

1 

 

71 
 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 

Нет 
 

0 

 

72 
 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

 

Нет 
 

0 

 

73 
 

Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

 

Да 
 

1 

 

74 
 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

 

Да 
 

1 

 

75 
 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

 

Да 
 

1 

 

76 

 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

 

Да 
 

1 

 

77 
 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

 

Нет 
 

0 



24 
 

площадках 

 

78 

 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 

Да 

 

1 

 

79 
 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

 

Нет 
 

0 

 

80 
 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

 

Да 
 

1 

 

81 
 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

 

Нет 
 

0 

 

82 

 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 

Нет 
 

0 

 

83 
 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию 

 

1 
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84 

 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 

1 

 

85 
 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

 

Да 
 

1 

 

86 
 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

 

Да 
 

1 

 

87 

 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

 

Да 

 

1 

 

88 
 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

2 

 

89 

 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

 

10% учителей и более 

 

3 
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90 

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

 

Не менее 60% педагогических 

работников 

 

2 

 

91 

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

 

Менее 50% педагогических 

работников 

 

0 

 

92 
 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

 

Не менее 60% педагогических 

работников 

 

2 

 

93 
 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

 

Отсутствие 
 

0 

94  

Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

 

обучение прошел один учитель 

из числа учителей- 

предметников, преподающих 

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

 

1 
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Российской Федерации (за три 

последних года) 

 

95 
 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

 

Участие на муниципальном 

уровне 

 

0 

 

96 

 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

 

Отсутствие 

 

0 

 

97 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический показатель) 

 

Отсутствие 
 

0 

 

98 
 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

 

От 80% до 89% обучающихся 
 

2 
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99 

 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 

Отсутствие 

 

0 

 

100 

 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

 

Отсутствие 

 

0 

 

101 
 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

 

Отсутствие 
 

0 

 

102 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

 

Отсутствие 
 

0 

 

103 
 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

 

Отсутствие 
 

0 
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104 

 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

 

1 

 

105 
 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации 

и иное) 

 

1 

 

106 

 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

 

Наличие специальных 

тематических зон 

 

1 

 

107 
 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

 

1 

 

108 

 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

 

1 
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109 

 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

 

1 

 

110 

 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 

 

111 

 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

 

Да 
 

1 

 

112 
 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

 

Да 
 

1 

 

113 

 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

 

100% педагогических 

работников зарегистрированы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа» 

 

1 

 

114 
 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

 

2 
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115 

 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

Частично соответствует 

 

1 

 

116 

 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием 

информационной системы 

 

1 

 

117 
 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, 

творческих дел 

 

Отсутствие 
 

0 

 

118 
 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 

не функционирует школьный 

библиотечный 

информационный центр 

 

0 

 

119 
 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

 

Отсутствие 
 

0 

 

120 

 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

 

Да 

 

1 
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121 

 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 

Да 

 

1 

    

91 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

№ Показатель  

оценивания 

Балльная  

оценк а 

Магистра льное  

направление,  

ключевое 
условие 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

0 Магистральное 

направлени е 

«Знание 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных фондов.  Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки учебников. 
Отсутствие 
своевременного обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

 Изучение 

нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразователь ными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления заказа на 

обеспечение общеобразователь ной 

организации учебниками и учебными 

пособиями вполном объеме. 
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2 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн 

ых программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн 

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн 

ых программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

0 Магистральное 

направлени е 

«Знание» 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых 

результатов взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразователь ной организации с 

участниками 

образовательных отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально- производственной 

среды с целью профессиональног о 

определения, осознанного выбора 

обучающимися образовательно- 

профессиональны х маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов 

взаимодействия с общеобразователь 

ными организациями, организациями 
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высшего и среднего 

профессиональног о образования для 

привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразователь ных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес- сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово- 

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально- 

информационно- технических условий 

для 

разработки и реализации 

общеобразователь ных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразователь ных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

общеобразователь ных программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
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общеобразователь ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

3 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

0 Магистральное 

направлени е 

«Знание» 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

администрировани ю деятельности 

общеобразовательн 

ой организации в части обеспечения 
информационной открытости 
образовательной организации. 
Отсутствие административного 

контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся). 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразователь ной организации; 

- размещение на официальном сайте 

информации о 

просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразователь ной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов психолого- 

педагогической 

службы. 

 Осуществление административног о 
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контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об 

организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 

 
4 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн 

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Знание» 

Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательн ой 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированны х рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательн 

ой организации обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированн ых рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированн ых 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразователь ной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 
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рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
5 Создание условий 

для 

профессиональног 

о развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года) 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Знание» 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессиональног о развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административног о 

контроля за 

своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессиональног о 

развития и совершенствовани я 

профессиональны х компетенций 

педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

    Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических 

работников для профессиональног о 

развития и совершенствовани я 

профессиональны х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитанияобучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам 
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профессиональног о развития и 

совершенствовани я профессиональны х 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 

развития профессионально- личностных 

компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого- 

педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно- 

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.); актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); - 

профилактика профессиональног о 

выгорания, готовности каждого 

педагогического 

работника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 
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методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональны ми дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного 

образования; - внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализиров анный и 

персонализирован ный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для 

решения/преодоле ния его 

личностных, профессиональны х и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессиональног о взаимодействия 

(профессиональны е сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межп 

редметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, 
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образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в 
обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

  Создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
6 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

0  Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/ст 

имулирования обучающихся к участию 

во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/ст 

имулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

  Магистраль ное направлени е 
«Здоровье» 

Обеспечение обучения педагогов по 
вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском физкультурно- 
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спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно- спортивного 
комплекса ГТО. 

 Проведение 

просветительской работы о порядке 

участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

7 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

0 Магистраль ное 

направлени е 
«Творчеств о» 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

    Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образовательной 

организации в части 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, 
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предоставления дополнительного 

образования. 

реализуемых в образовательной 

организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

    Отсутствие системы изучения 

интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

    Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

Выполнении трудовой функции по 

администрировани ю деятельности 

общеобразовательн ой 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательн 
ой организации. 

Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитательной 
работе по воспросам развития талантов 
обучающихся, организации 
дополнительного образования в 
общеобразователь ной организации. 

    Отсутствие или недостаточное 

материально- техническое 
оснащение 
образовательной организации для 

реализации дополнительного 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно- технических, 

кадровых) для организации 
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образования. дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально- техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства, использование/при 

обретение 

высокотехнологич ного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

    Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию 

детей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 
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квалифицированн ых специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 

    Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательн ой организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административны й контроль 

увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 

    Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета 

образовательных потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с учетом целей и задач 

общеобразователь ной организации, 

интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 
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дополнительного образования детей в 

соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразователь ным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

    Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
8 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн 

ых программ 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Творчеств о» 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательн ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой форме. 

    Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного 

образования. 
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 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

    Наличие профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении 

трудовой функции по 

администрировани ю деятельности 

общеобразовательн ой 

организации в части организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательн ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации 

дополнительного образования в 

общеобразователь ной организации. 

    Отсутствие или недостаточное 

материально- техническое 

оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно- технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально- техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 
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пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологич ного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

    Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию 

детей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированн ых специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 

    Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
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обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

    Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных 

направленностей с учетом целей и задач 

общеобразователь ной организации, 

интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей 

(повышение 

вариативности дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к дополнительным 

общеобразователь ным программам для 

различных категорий детей в 
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соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания 

в 

разделе "Виды, формы и 

содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

9 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн 

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Творчеств о» 

Отсутствуют педагогические кадры 

для 

реализации дополнительных 

общеобразовательн ых программ 

технической и 
естественно- научной 
направленностей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее 

образование, отвечающее 

квалификационны м требованиям, 

указанным в квалификационны х 

справочниках, и (или) профессиональны 

м стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразователь ных 

программ обучающихся по 
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образовательным программам 

высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразователь ных 

программ, 

реализуемых технологическим кружком, 

и успешно прошедших промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 
 года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированн ых специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно- научной 

направленностей. 

    Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательн ых программ 

технической и естественно- 

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ", организация 
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образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT- куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразователь ной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

    Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для реализации 

дополнительных 

общеобразовательн ых программ 

технической и естественно- 

научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно- технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразователь ной организации 

кружков технической и естественно- 

научной 

направленностей. 

 Материально- техническое 

обновление 

образовательной 
среды, приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства, использование/при 

обретение 

высокотехнологич ного оборудования для 

организации 

работы кружков технологической и 

естественно- научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT- куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на 

развитие технического творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразователь ной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

    Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации 
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трудовой функции по 

администрировани ю деятельности 

общеобразовательн ой 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательн 
ой организации. 

дополнительного образования в 

общеобразователь ной организации, 

сетевого взаимодействия. 

    Отсутствие дополнительных 

общеобразовательн ых программ 

технической и естественно- 

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразователь ных 

программ технической и естественно- 

научной 

направленностей. 

    Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразователь ным программ 

технической и естественно- научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
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обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

    Не разработана программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно- деловых объединений, 

наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

    Не определен формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии 

с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе 

общеобразователь ной организации для 

детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 
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имеющимися у общеобразователь ной 

организации кадровыми и 

материально- техническими 

ресурсами. 
10 Наличие школьных 

военно- 

патриотических 

клубов 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Воспитан ие» 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного 

военно-патриотического клуба ( 

Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного 

военно- патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в 

работе школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно- патриотического 

клуба. 

    Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Материально- техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 
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пространства для 

организации работы военного- 

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной 

организацией, на базе которой будет 

работать военно- патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

    Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание условий для 

организации в школе военно- 

патриотических клубов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич ного оборудования для 

организации 

работы военного- патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной 

организацией, на базе которой будет 

работать военно- патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках 
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реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 

    Отсутствие административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Внесение в план административног о 

контроля 

мероприятия по контролю деятельности 

советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

    Недостаток профессиональных 

компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в организации 

деятельности школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

11 
 

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/орг 

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 
профориентационн 
ых мероприятий 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Профорие 

нтация» 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/орг анизациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационн 
ых мероприятий. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональны е кадры, 

материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, предприятиями/ор 

ганизациями для использования 

ресурсов профессионально- 
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производственной и образовательной 

среды, проведения совместных 

профориентацион ных мероприятий с 

целью профессиональног о определения 

обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно- профессиональны х 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональны ми учебными 

заведениями и 

работодателями инструментов 

развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного 

расписания с 
 индивидуальным таймингом и т. д. 

    Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональны х 

компетенций управленческой команды 

по установлению внешних деловых 

связей, взаимодействия с 

образовательными организациями, 

организациями 

высшего и среднего профессиональног о 

образования, 

предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально- производственной 



60 
 

среды, проведения совместных 

профориентацион 

ных мероприятий. 
12 Наличие 

профильных 

предпрофессионал 

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс 

кие и др.) 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Профорие 

нтация» 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал ьной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Организация мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и профессиональны х 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессионал 

ьной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессиональног о самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, 

научно- 

методического сопровождения 

работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессионал ьному 
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самоопределению 

обучающихся. 

    Отсутствие профильных 

предпрофессионал ьных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессионал ьных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессионал ьных классов при 

поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/р егиона их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональны х стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразователь ных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий 

(материально- технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
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реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональны е кадры, 

материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административног о 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям 
ФГОС общего образования. 

    Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
членов 
управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональны х 

компетенций 

членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционировани ем системы 

методического и организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

    Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

 Обеспечение обучения педагогов по 
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работников по преподаванию в 

профильных 

классах. 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональны х конкурсах и 

олимпиадах. 
13 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

0 Магистраль ное 

направлени е 

«Профорие 

нтация» 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на 

региональных площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально- ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с среднего 

профессиональног о образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональны х пробах на 

региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональны 

е пробы. 

    Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональны х проб в 

учебно- воспитательную деятельность 

как обязательное направление 

профориентацион ной работы и 

обеспечение их максимальную 
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приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план профориентацион ной 

работы участия в профессиональны х 

пробах на 

региональных площадках 

региона. 

    Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 

 Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 
14 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству 

0 Магистраль ное 

направлени е 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

«Профорие нтация» 

профессиональном у мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессионально му 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессионально му мастерству: 

материально- техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства, использование/при 

обретение 

высокотехнологич ного оборудования; 

кадровое 

обеспечение 
(организация обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированн ых специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок 

из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессионально му 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

    Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательн ых 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональном у 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразователь ных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессиональног о 

образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразователь ных организаций в 

профориентацион ных 
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мероприятиях, регионального и 

отборочного (межрегиональног о) этапов 

Чемпионата по профессионально му 

мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессионально му мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразователь ных организаций 

субъектов 

Российской Федерации принявшие 

участие в 

открытых онлайн- уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию» 

, проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 
проводимых в рамках 

15 Доля учителей, для 

которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Низкая доля учителей, для которых 

порезультатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

Методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональны х затруднений и 

дефицитов. 
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 Выстраивание взаимодействия с 

различными 

структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональны е дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

Профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административног о контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение 
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разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих образовательно- 

профессиональны х дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональны х дефицитов 

педагогических 

работников общеобразователь ной 

организации (направления диагностики 

профессиональны х дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональны 
х компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессиональног о стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенност и педагогов 

профессиональной деятельностью и 
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методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития профессиональног о мастерства 

педагогических 

работников для повышения 

эффективности их профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление административног о 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональны 
х компетенций. 

16 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразователь ной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ дополнительного 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

профессиональног о образования 

региональных институтов 

развития 

образования/инсти тутов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- разъяснительной 

работы с педагогами. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по программам повышения 
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квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация административног о 

контроля за организацией обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на принципах 

дифференцирован ного мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 
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нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней 

активности 

педагога. 
17 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразователь ной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/инсти тутов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- разъяснительной 
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работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических 

работников в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 
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педагогических работников по 

программам 

Повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация административног о 

контроля за организацией обучения 

педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

Устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов 

ЦОС. 
18 Повышение 0 Ключевое Отсутствие штатного педагога-  Обепечение 
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квалификации 

штатных 

педагогов- 

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

психолога. реализации ООП в сетевой форме. 

    Не обеспечивается повышение 

квалификации штатных педагогов- 

психологов. 

 Обеспечение 

адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- разъяснительной 

работы с педагогами- психологами. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогов- психологов. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогов- психологов. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов- 

психологов. 
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Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогов- 

психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогов- 

психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования. 

 Организация административног о 

контроля за организацией обучения 

педагогов- психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического 

 образования. 
19 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Отсутствие участия  

20 Наличие в 
образовательной 

организации 

0 Ключевое 

условие 

«Образоват 
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пространства для 

учебных и 

неучебных 
занятий, 
творческих дел 

ельная среда» 

21 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

0 Ключевое 

условие 
«Образоват 
ельная 

среда» 

В разработке  

22 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

0 Ключевое 

условие 

«Образоват 

ельная среда» 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного дня». 

    Отсутствие помещений для работы 

классов- групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентирова нные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 
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пространства, использования 

возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

    Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы 

классов- групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких 
параллелей, 
пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 

занятий и 
спокойной работы). 

Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного 

пространства. 

    Отсутствие спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и 

т. д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых 

для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

    Отсутствие помещения для  Выделение помещения для 
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организации двухразового 

горячего питания. 

организации двухразового 

горячего питания в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 
использования возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

    Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для 

работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

    Недостаток административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации модели «Школа полного 

дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, 
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регламентирующи х 

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурны х 

условий для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной технологичной 

и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности 

как элементов 

«внеурочно- досуговой» модели. 

 Привлечение/вовл ечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к реализации 
модели «Школа 
полного дня». 

    Не осуществляется интеграция 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

    Не реализуются программы 

дополнительного образования детей. 

 Обеспечение реализации программ 

дополнительного образования 

детей. 
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Не 
предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

    Не выполняются рекомендации 

по организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах 
продленного дня. 

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного 

дня. 

23 Доля обучающихся 

общеобразовательн 

ых организаций, 

принявших 

участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн 

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит 

ический 

показатель) 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности 

раннего выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических мероприятий 

по употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями 

(законными 

представителями) о важности принятия 

участия в социально- психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими конфиденциальног о 

характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и значении 

социально- психологического 

тестирования. 

 Проведение информационно- 
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разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально- психологического 

тестирования. 

 Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и 

значении социально- психологического 

тестирования. 

 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразователь ных организаций, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразователь ных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании" в программу 

развития 

образовательной организации/или 

программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
 

24 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие/частич ное наличие ЛА 

по организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников 

образовательных отношений, 

 Обеспечение наличия пакета ЛА 

(создание, пересмотр, корректировка 

имеющихся) по организации 

психолого- педагогического 
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сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

реализации 
требований ФГОС общего 

образования к психолого- 

педагогическим условиям 
реализации 
образовательных программ. 

сопровождения участников 

образовательных отношений, 

обеспечивающих правовое поле в 

общеобразователь ной организации, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, 

права, полномочия каждого субъекта 

образовательных отношений, 

обеспечивающих соблюдение 

конституционных прав каждого 

участника образовательных 
отношений. 

    Не разработана психолого- 

педагогическая программа. 

 Обеспечение разработки психолого- 

педагогической 

программы. 

    Не разработаны программы 

адресной психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Обеспечение разработки программ 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 
25 Наличие в штате 

общеобразовательн 

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников 

образовательных отношений 

квалифицированны м 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразователь ных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого- медико- социального 

сопровождения). 
26 Наличие в штате 

общеобразовательн 

ой организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн ой организации 

учителя- дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность 

«учитель- дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразователь ных организаций к 

выполнению функций учителя- 

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя- дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя- дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

27 Наличие в штате 

общеобразовательн 

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность 

«учитель- логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразователь ных организаций к 

выполнению функций учителя- 

логопеда, проведению обучающих 

семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

Специалиста (учителя- логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
28 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога- 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие отдельного кабинета 

педагога- психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога 

для научной организации труда, 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционировани ю кабинета педагога- 

психолога. 

 Создание рабочей группы по 
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психолога эффективной 

работы по созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной квалифицированно 

й консультативномет одической, 

психокоррекционн ой и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 
родителям). 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога- психолога в 

ОО. 

 Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы 

оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирован ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

    Кабинет педагога- психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

Привлечение внебюджетных средств с 
целью оборудования кабинета педагога-
психолога автоматизированным рабочим 
местом. 
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Основные направления развития организации 

 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

     Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. Проводить периодическую внутреннюю проверку 

школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 
провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 

     Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной 

деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. 

Разработать планы работы советника директора, скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 

21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

      Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и 

утвердить образовательную   программу,   сопутствующие    документы,    в    том    

числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, 

оказывающими поддержку проекта, в том числе с ФГОУ ВПО 

    «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном 

академическом театре имени Евгения Вахтангова». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

     Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 

Внедрение электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 

     Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах 

с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 

механических колебаний и излучений; 

 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 
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психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

     Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

     Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу 

по мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей 

работников, которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий 

по минимизации рисков для образовательного процесса в случае призыва 

работников на военную службу по мобилизации. 

10.   Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

      Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев 

и на его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и 

интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 

диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

 

 
 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

 
№ 

п/ 

п 

 
Мероприятие 

 
Ответственны 

й 

 
Срок 

 
Результат 

 
Выполнение 

 
1. Переход на ФООП 

 
1 

 
Создание рабочей 

группы по 

корректировки ООП 

в связи с переходом 

на ФООП 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

 

 
2 

 
Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на ФООП 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Протокол 

 

 
3 

 
Анализ и 

корректировка ЛНА 

 
Рабочая группа 

 
2024 год 

 
Обновленные 

ЛНА 
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3 

 
Разработка проектов 
ООП по ФООП 

 
Рабочая группа 

 
2024 год 

 
Протоколы 

заседаний 

рабочей 

группы, 

проекты ООП 

 

 
4 

 
Утверждение новых 

ООП НОО, ООО и 
СОО 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Новые ООП 

НОО, ООО и 
СОО 

 

 
2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

  
Совещание при 

директоре 

 
Директор 

 

2024 год 
 
Протокол 

 

 
2 

 
Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
2024 год 

 
Акт 

внутреннего 

аудита 

 

 
3 

 
Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

 
Директор 

 
2024 год 

Протокол 

 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

 
4 

 
Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
2024 год 

 
Аналитическая 

справка 

 

 
3. Введение должности советника директора по воспитанию 

 
1 

 
Обсуждение 

возможных 

кандидатов на 

должность 

советника на 

заседании педсовета 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Протокол 
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2 

 
Утверждение 

работника в 

должности 

советника 

 
Директор 

 
2024 

год 

 
Приказ 

 

 
3 

 
Разработка плана 

работы советника на 

2023/24 уч.год 

 
Советник 

 
2024 

год 

 
План работы 

 

 
4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

 
1 

 
Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
2024 год 

 
Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

 
2 

 
Проведение 
педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

 
Директор 

 
  2024 год 

 
Протокол 
заседания 

педсовета 

 

 
3 

 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Педагог 

дополнительно 

го образования 

 
2024 год 

 
Образовательн 

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительно 

го образования 

 

 
4 

 
Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

 
Директор 

 

 

 

2024 год 

 
Протокол 

заседания 

педсовета 

 

 
5. Участие в проекте «Школьный театр» 
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1 

 
Совещание при 
директоре 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Протокол 

 

 
2 

 
Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

 
Педагоги 

дополнительно 

го образования 

 
2024 год 

 
ОП ДОбр 

 

 
3 

 
Реализация 

школьного театра и 

мониторинг 

результатов 

 
Педагоги 
дополнительно 

го образования 

 
2024 

– 2026 года 

 
Журналы 

 

 
6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

 
1 

 
Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

 
Заместитель 

директора по 

АХР 

 
2024 год 

 
План развития 

цифровой 

инфраструктур 

ы 

 

 
2 

 
Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор  
2024 год 

 
Приказ 

 

 
3 

 
Закупка и установка 

нового 

оборудования по 

плану 

 
Контрактный 
управляющий 

 
2024 год 

 
Акты приемки 

 

 
7. Совершенствование системы охраны труда 

 
1 

 
Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

 
Директор 

 
2024 год 

 
Протокол 
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2 

 
Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

 
Заместитель 

директора по 

АХР 

 
2024 год 

 
Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

 
8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

 
1 

 
Определение 

основных 

положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 
2024 год 

Приказы 

 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

 
2 

 
Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

 
Заместитель 

директора по 

АХР 

 
2024 

год 

 
Утвержденные 

планы 

 

 
3 

 
Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

 
Заместитель 

директора по 
АХР 

 
Ежегодно в 

мае 

 
Утвержденные 

планы 

 

 
4 

 
Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 
Второе 

полугодие 

2024 

 
Утвержденный 

план внедрения 

 

 
9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

 
1 

 
Совещание при 

директоре 

 
Директор 

 

2024 год 
 
Протокол 
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2 

 
Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия 

мобилизации 

 
Заместитель 

директора по 

АХЧ 

 
2024 год 

 
Схема 

 

 
3 

 
Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников 

 
Специалист по 

кадрам 

 
2024 год 

 
План 

 

 
10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

 
1 

 
Выявление проблем 

адаптации 

учащихся- 

иностранцев 

 
Педагог- 

психолог 

 

2024 год 
 
Доклад на 

совещании 

 

 
2 

 
Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 

2024/25 уч.год 

 
Педагог- 

психолог 

 
2024 год 

 
План 

 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 



94 
 

 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных  

процессов, документооборота. 

 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

                           Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

 
Направления развития 

организации 

 
Критерии и показатели оценки 

 
Переход на ФООП 

Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

 
Введение советника по воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 
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 40 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством 

 
Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

 
Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

30% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

 
Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

 

В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

 

50% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

 
Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

 
Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные педагогические технологии 

 
Совершенствование системы 

охраны труда 

 
Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

 
Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

 
Оптимизация кадровых ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 
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Адаптация иностранных 
обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и 

родителей на этнической и религиозной почве. 

 

Улучшилась дисциплина в школе. 
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                                                                    Дорожная карта реализации Программы развития 

 

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной 

команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным предметам, 

1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

 

2 Совершенствование типового 

положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

Типовое положение 

по внутренней 

системе оценки 

качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по УВР  

2024 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директора по УВР  

2024 Согласование взаимных 

интересов 
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4 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Система общих для всего 

педагогического  

персонала подходов, идея 

школ Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

 

Сетевая форма заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг-зон 

(инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Технические и 

организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы 

условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение 

в должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

запитание, 

программа ХАССП, 

система 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Положительное влияние на 

здоровье. 



99 

 

родительского 

контроля. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение 

количества 

обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР  

 

2024-2026 

Положительное влияние на 

здоровье 

3 Разработка программы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережения 

Административная 

команда 

          2024-2025 Положительное влияние на 

здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Добавление  

туристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

           

 

           2024-2026 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

 

 

 

           2024-2027 

Творческая 

инновационная 

деятельность 
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3 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Административная 

команда 

 

 

        2024-2025 

Удовлетворенность 

родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

 

 

        2024-2025 

Патриотическое 

воспитание.Положительное 

влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

4 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка 

пространств для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

 

 

         2024-2026 

Организация рабочего 

места Оснащение рабочих 

мест эргономичными и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 

5 Уголки с государственной символикой 

в классных кабинетах 

Обновление уголков Классные 

руководители 

 

 

         2024-2025 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

6 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по 

воспитанию  

 

          2024-2025 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 
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на 

поведение и развитие 

личности. 

7 Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая 

перемена» 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

 

 

        2024-2026 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

13 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора  

 

 

         2024-2027 

Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм.Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы формирования 

структуры кадров 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, сонаправленных 

с комплексом мероприятий проекта 

"Билет в будущее" 

Включение в реестр, 

организация 

мероприятийно  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

        2024-2025 

Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

Соглашение с 

Братским 

педагогическим 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

        2026-2027 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 
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представляющими площадку для 

организации профориентации 

колледжем, с ТАТ, с 

предприятиями 

партнерами 

профориентацию, имидж 

школы. 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Региональная 

инновационная 

площадкка 

"Формирование 

профессионального 

самоопределения 

старшеклассников в 

условиях 

техносферной 

образовательной 

среды современной 

школы" и через 

реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы 

воспитания 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для пеа 

получения КК 

4 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", 

единый День 

открытых дверей 

ФП 

"Профессионалитет" 

на базе ТАТ 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 
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пунктов для пеа 

получения ВКК 

7 Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

Проходят обучение 

на базе ТАТ в 

ЦООП (Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки), есть 

еще учреждения 

профессионального 

образования, 

планируется 

организовать 

сетевое 

взаимодействие. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

 

 

       2024-2026 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

ВКК 

8 Участие школьников в 

мультимедийной выставке-практикуме 

"Лаборатория будущего" (на базе 

историчеких парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

        2024-2027 

Идентификация с 

организацией. 

Образ организации в 

глазах персонала и 

внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

       2024-2025 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 
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10 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

        2024-2027 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

11 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

        2024-2025 

Установка на 

корпоративность в 

поведении. Ориентация 

на соотнесение затрат и 

результата, готовность к 

риску 

 

12 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 

 

 

           2024-2025 

Социальная ответствен-

ность по отношению к 

другим. 

Повышение трудовой 

активности.Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы 

формирования структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

  

         2024-2025 

Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 
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2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

       2024-2026 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации.Подготовка 

и повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования структуры 

кадров 

5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям  

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

         2024-2026 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации.Единая 

ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, 

мотивация 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

         2024-2026 Система 

участия.Понимание и 

признание целей 

деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 
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РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

      2024-2026 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Повышение 

квалификации 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

        2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией развития 

психологической службы в системе 

образования Российской Федерации на 

период до 2025 года 

Внедрение 

концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2025 года 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

        2024-2025 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

        2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 
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психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 
5 Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

Коворкинг-зоны Советник директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий труда 

(эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Директор  2024-2026 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и помощи 

начинающим 

учителям 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Цифровизация 
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Механизмы управленческого общественного и иного контроля за ходом 

реализации Программы развития 

              Для осуществления управления Программой развития формируются рабочие группы, 

в задачи которых входит: 

• разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития 

и контроль за его выполнением (ежегодно, начало учебного года); 

• промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае 

необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в конце учебного года); 

• итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, анализ) 

результатов работы; 

• корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

• подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы. 

                                      Ресурсное обеспечение реализации программы 

            Кадровый ресурс: педагогические ресурсы: изучают документы реализации 

Программы, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, 

обеспечивающие результаты, обозначенные в стандартах начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования, организуют проектную и 

исследовательскую деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями. 

           Административно-координационная группа: (директор, заместители директора, 

рабочая группа): координирует деятельность всех участников образовательной деятельности, 

участвующих в реализации Программы, обеспечивает своевременную отчетность о 

результатах ведения, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит 

коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, 

проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает рекомендации на основании 

результатов реализации Программы. 

          Консультативно-методическая группа: (зам. директора по УBP, руководители ШМО): 

обеспечивает предоставление всех необходимых для реализации Программы содержательных 

материалов для изучения всеми участниками реализации документов, проведение семинаров и 

совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-методической работы на 

опережение, оказание консультативной и методической помощи педагогам. 

          Материально-технический ресурс. 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед образовательным учреждением: 

обеспечение работы по обновлению современной школьной инфраструктуры и комплексному 

обновлению условий реализации образовательных программ. Современная инфраструктура — 

это современные условия реализации образовательных программ, универсальной спортивной 

площадки и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания 

обучающихся и требования к обеспечению безопасности. 

Показатели успешности реализации программы 

Составляющие качества образования следующие: 

- Уровень достижений обучающихся в образовательном процессе; уровень мастерста 

  учителей. 

- Качество условий организации образовательного процесса. 
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- Качество управления системой образования в ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО М,О,» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

- Общественный рейтинг ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО М,О,» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ и востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели. 

  Показатели уровня достижений учащихся: 

- Процент успеваемости и качества знаний. 

- Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих конкурсах. 

- Средний балл результатов итоговой аттестации. 

- Количество обучающихся, вовлеченных в исследовательскую проектною деятельность. 

- Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, 

   конкурсов разного уровня. 

- Процент обучающихся, участвующих в программах дополнительного образования 

  внутри школы и вне ее. 

- Процент обучающихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети 

  Интернет внутри школы и вне ее. 

- Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 

- Процент обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях разного уровня. 

   Показатели уровня мастерства педагогов: 

-Процент успеваемости и качества знаний обучающихся. 

-Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные     

задания. 

-Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе 

ИКТ. 

-Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 

-Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

-Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, мастер- классах, семинарах, 

конференциях, конкурсах. 

-Процент учителей, подготовивших победителей предметных олимпиад, интеллектуальных 

конкурсов. 

Показатели качества условий организации образовательного процесса 

- Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном 

процессе. 

- Процент учебных кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС. 

- Степень готовности спортивного зала и спортивного оборудования. 

- Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и педагогов. 

- Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

- Обеспеченность обучающихся учебниками. 

  Показатели повышения общественного рейтинга ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО М,О,» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ его востребованность: 

- Положительная динамика наполняемости 1-х классов и школы в целом. 

- Степень удовлетворенности образовательным процессом родителями. 

- Степень удовлетворенности образовательным процессом учащимися. 
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- Повышение количества материалов в средствах массовой информации различного уровня, 

касающихся работы школы. 

- Количество посетителей официального сайта. 

- Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО М,О,» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

- Результаты независимой оценка качества образовательной деятельности  

ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО М,О,» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (обучающимися и родителями). 

    Качество управления системой образования в ГБОУ «ДЕМЬЯНОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО М,О,» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

- Степень координации положений Программы развития с мероприятиями годовых планов 

работы. 

- Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний административного 

совета, МО вопросам реализации Программы развития. 

- Мониторинг промежуточных образовательных результатов. 

- Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием. 

- Степень соответствия документации нормативным требованиям. 
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